Ajuntament de Sant Joan

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER
CONSTITUIR UNA BORSA D’ASPIRANTS PER PROVEIR, COM A
FUNCIONARIS INTERINS, PLACES VACANTS DE POLICIA LOCAL DE
LAJUNTAMENT DE SANT JOAN

Primera.- Objecte, procediment de seleccid, caracteristiques de la placa i
normativa

1.-La present convocatoria té per objecte la constitucié d’'una borsa de treball
de places de la categoria de Policia Local, amb caracter de funcionaris interins
per cobrir necessitats urgents a I’Ajuntament de Sant Joan.

2.- Les places pertanyen a l'escala d’Administracié Especial, subescala de
Serveis Especials, classe de policia local, grup C1.

3.- La selecci6 de les persones aspirants s’efectuara mitjancant un concurs que
consistira en la valoraci6 dels meérits que detalla 'Annex 1 d’aquesta
convocatoria.

4.- Vigencia de la borsa de treball: tres anys, des que es publiqui al BOIB
(article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig).

4.- S’aplicaran a aquestes proves selectives les presents bases, la Llei 4/2013,
de 17 de juliol, de coordinaci6 de les policies locals de les llles Balears; la Llei
7/2007, de 12 d’abril de I'Estatut basic de I'empleat public; la Llei 3/2007, de 27
de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autdnoma de les llles Balears; el
Decret 72/1989, de 6 de juliol, de bases i exercicis per a I'ingrés en les diverses
categories de la policia local de les llles Balears (en la part vigent i sempre que
no contradigui el que disposa la Llei 4/2013); el Decret 146/2001, de 21 de
desembre, pel qual s’estableixen la formacid, I'ingrés, la promocié i la mobilitat
dels policies locals de la comunitat autonoma dels llles Balears (en la part
vigent i sempre que no contradigui el que disposa la Llei 4/2013); el Decret
69/2004, de 9 de juliol, pel qual es modifica la normativa reguladora dels
policies locals de les llles Balears en materia d’organitzacio, uniformitat,
formacio, ingrés, promocié i mobilitat; el Decret 67/2007, de 7 de juny, per el
gue s’aprova el Reglament marc de mesures urgents dels policies locals de les
llles Balears en tot el que no contradigui el que disposa la Llei 4/2013, de 17 de
juliol, de coordinacié de les policies locals de les llles Balears; i les demés
disposicions legals vigents en matéria de policia local de la comunitat autonoma
de les llles Balears.

Segona.- Requisits i condicions de les persones aspirants
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Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de

complir en la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de
sol-licituds els requisits seguents:

1.- Tenir nacionalitat espanyola.
2.- Tenir 18 anys complerts.

3.- Estar en possessio del diploma d’aptitud del curs de formacié basica de
policia local, de la categoria que es convoca, expedit per ' EBAP en plena
validesa.

4.- Estar en possessié del titol de Batxillerat, Técnic o equivalent, o estar en
condicions d’obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra aportar
I’'hnomologacio6 corresponent del Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

5.- Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell de
certificat B2. Aquests coneixements han de ser acreditats mitjancant I'aportacio
del titol o certificat corresponent, expedit per I'0rgan competent de la
Conselleria d’Educacio i Cultura, I'Escola Balear d’Administracié Publica
(EBAP), o una altra institucié reconeguda a aquest efecte per la legislacio
vigent.

6.- No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic, descrits en 'annex Il (quadre
d’exclusions mediques) del Decret 70/1989, de 6 de juliol, d’establiment de les
normes marc a qué han d’ajustar-se els reglaments dels policies locals de les
llles Balears.

7.- No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
Administracio Publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per placa
o carrecs publics per resolucié judicial.

8.- No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

9.- Compromis de portar armes i, si escau, utilitzar-les

10.- Estar en possessi6 del permisos de conduccio de les classes A2, B i BPT

11.- No estar sotmes a cap causa d’incapacitat especifica d’acord amb la
normativa vigent.

12.- Haver satisfet la taxa de serveis de selecci6 de personal.

13. Abans de prendre possessio de la placa, la persona interessada haura de
fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat al sector
public delimitat per larticle 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
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d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques i que

no percep pensié de jubilacio, retir o orfandat.

Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura
de declarar en el termini de deu dies comptats a partir del dia de la pressa de
possessid, per tal que la Corporacié acordi la declaraci6 de compatibilitat o
d’'incompatibilitat.

Tots els aspirants han d’estar en possessié dels requisits el dia en que finalitzi
el termini de presentacio d’instancies de la convocatoria corresponent.

Tercera.- Presentacio de sol:licituds

1.- Les sol-licituds es dirigiran a la batlessa-presidenta de la corporacid, en el
termini de quinze dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacio
d’aquestes bases en el Butlleti Oficial de les llles Balears (BOIB).

A la sol-licitud s’haura d’indicar un nimero de fax o una adreca de correu
electronic, i un numero de telefon, que serviran a efectes de rebre informacions,
comunicacions, requeriments o notificacions, en relacié a aquest procediment i
als que puguin tramitar-se a ran de la constitucio de la borsa de treball.

2.- La presentacid de sol-licituds i la documentaci6 acreditativa esmentada a la
base anterior, podra fer-se en el registre general de la corporacio o en la forma
establerta a l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

3. Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones
aspirants han d’adjuntar:

a) Fotocopia correctament compulsada del document nacional d’identitat en
vigor i/o el resguard de la sol-licitud de renovacié.

b) Fotocopia correctament compulsada, del diploma d'aptitud del curs de
formacio basica, expedit per I' EBAP i en plena validesa.

c) Fotocopia correctament compulsada de la titulacié exigida.

d)Declaracié responsable de les persones aspirants que compleixen els
requisits exigits a la base segona d’aquestes bases, referits sempre a la data
d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds.

El fet de constar a la llista d’admesos no implica el reconeixement que es
compleixen els requisits als interessats per participar en aquesta convocatoria.
Les persones que superin el procés selectiu, han de presentar la documentacié
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acreditativa dels requisits generals que s'indiquen a la base segona, amb

caracter previ al seu nomenament.

e) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa dels drets d’examen que
s’estableixen en 10,00€, que s’hauran d’ingressar al compte corrent municipal
namero ES10 2100 0771 7402 0000 2776.

f) La documentacio acreditativa dels meérits al-legats, en la forma establerta en
la base cinquena d’aquesta convocatoria

Quarta.- Admissio de les persones aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, s’ha de publicar la
resolucié de Batlia per la qual s’aprova la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses, amb indicacié de la causa d’exclusio, en el
termini maxim de deu dies naturals, en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament de
Sant Joan i a la pagina web d’aquest, www.ajsantjoan.net

Les persones aspirants excloses o admeses disposaran d’'un termini de cinc
dies naturals, comptadors des de I'endema de la publicacié esmentada, per a la
presentacié d’al-legacions a la relaci6 d’admesos i exclosos o esmenar les
deficiencies observades.

En el cas que no es presentin al-legacions contra la llista provisional de
persones aspirants admeses i excloses, la llista s’entendra definitiva a partir de
'endema de la finalitzacié del termini de reclamacions. Les reclamacions que
es presentin seran acceptades o rebutjades mitjancant resolucioé de Batlia en el
termini maxim de deu dies naturals comptadors a partir del final del termini de
presentacié de reclamacions, que aprovara la llista definitiva de persones
admeses i excloses. Aquesta resolucié s’ha de fer pablica en els mateixos llocs
indicats per a la resoluci6 provisional.

Cinquena.- Acreditacio dels merits

1. Els merits al-legats per a les persones candidates s’han d’acreditar
mitjancant la presentacio de I'original o de la copia correctament compulsada
de la documentacio seguent:

a) Curs basic de capacitacio

- Certificat dels cursos impartits per I'Escola Balear d’Administracio
Puablica

- Serveis prestats a I'ajuntament de Sant Joan, mitjancant un certificat
emes pel secretari de I'ajuntament.
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- Certificat de la Direccié General d’Interior (ISPIB) de no haver

renunciat a cap homenament anterior com a policia local o turistic en
un altre municipi.

b) Serveis prestats: certificat expedit per les Administracions Publiques
corresponents..

c) Antiguitat: certificat expedit per les Administracions Publiques
corresponents..

d) Estudis académics oficials: copia correctament compulsada del titol o del
resguard acreditatiu (anvers i revers)

e) Coneixements de llengies: certificats acreditatius dels coneixements de
gualsevol llengua oficial d’altres comunitats autbonomes o estrangera,
expedits o homologats per escoles oficials didiomes o escoles
d’administracié publica.

f) Cursos de formacio: certificats d’aprofitament, certificat d’assisténcia i
certificat d’ imparticié de cursos d’accions formatives.

g) Reconeixements honorifics: certificat expedit per [I'ajuntament
corresponent.

2. Els mérits s’han d’acreditar amb referéncia a la data d’acabament del termini
de presentacié de sol-licituds.

Sisena.- Organ de seleccié

1.- L'organ encarregat de la seleccio és el Tribunal Qualificador. A la mateixa
resolucié en el que la Batlia declari aprovada la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses s’efectuara el nomenament dels membres de
I'Organ de seleccié, com a organ encarregat de valorar els mérits del concurs.

2.- El Tribunal Qualificador estara constituit de la forma seguent:

- President/a: un funcionari/a de carrera, designat per la Batlia.

-Vocals: dos vocals, funcionaris de carrera, designats per la Conselleria
competent en matéria de coordinacié de policies; i dos funcionaris de carrera,
designats pel Batle, entre els membres de cossos de policia local de les llles
Balears.

- Secretari: el de la Corporacié o persona en qui delegui.

La designacio del Tribunal Qualificador incloura la dels corresponents suplents.

El personal d’elecci6 o de designacio politica, els funcionaris interins i el
personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio i els membres
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hauran d’estar en possessio de titulacié o especialitzacié igual o superior a la

exigida per a I'accés a les places convocades.

3.- El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de meés de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni sense
president/a ni secretari/a i les seves decisions s’adoptaran per majoria.

4.- Entre els vocals figuraran un membre designat per la Direccié General
competent en materia de coordinacié de policies locals de ’Administracio de la
comunitat autonoma de les llles Balears i el seu suplent i un altre designat per
I'Escola Balear d’Administracié Publica i el seu suplent.

5.- Tots els membres del Tribunal Qualificador tendran veu i vot, i les seves
decisions hauran d’adoptar-se per majoria simple, en cas d’empat, decidira el
president.

6.- Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, i ho notificaran a
l'autoritat convocant, quan hi concorri alguna de les circumstancies previstes a
larticle 28 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions
Puabliques i de Procediment Administratiu Coma.

7.- SoOn funcions del Tribunal Qualificador

a) Valorar els merits al-legats i acreditats per les persones aspirants, en la
forma establertes en aquestes bases.

b) Requerir, si escau, les persones aspirants que hagin acreditat en temps
merits amb defectes formals, a I'efecte de la seva esmena, 0 quan necessiten
un aclariment d’algun dels meérits acreditats dins el termini, i en la forma
escaient.

c) Confeccionar una llista, per ordre de prelacio, de les persones que formen
part de la borsa.

d) Resoldre les reclamacions presentades, en el termini establert i en la forma
escaient, per les persones aspirants.

e) Elevar al Batle/essa la composicio definitiva de la borsa.

8.- Els mérits acreditats per les persones candidates s’han de valorar d’acord
amb el barem que s’adjunta com a annex 1 i que s’estructura en vuit blocs: curs
basic de capacitacio; serveis prestats; antiguitat; estudis académics oficials;
coneixements de llengues; cursos de formaci6; reconeixements honorifics i
coneixement del terme municipal.
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9.- La puntuaciéo maxima que poden assolir els merits al-legats es de 54 punts,

d’acord amb el que s’estableix en els apartats de I'Annex 1, per a cada tipus de
merit

Setena. Llista definitiva d’aprovats, presentaciéo de documents.

1.- Un cop finalitzades les proves selectives, el Tribunal Qualificador publicara
en el tauler d’anuncis de I'ajuntament i a la pagina web www.ajsantjoan.net, la
relacio provisional de les persones aspirants que hagin resultat aptes per a
formar part del borsi, ordenades segons la puntuacié total obtinguda. Les
persones aspirants disposaran d’'un termini de tres dies habils, des de la
publicacié, per a efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la revisio de la
seva puntuacié davant el Tribunal. A la revisié podran assistir acompanyats d’'un
assessor.

2.- El Tribunal té un termini de set dies naturals per a resoldre les reclamacions
gue es presentin i, tot seqguit, ha de fer publica la llista definitiva d’aspirants i
puntuacié per ordre de puntuacié, que ha d’elevar al Batle/essa perqué en dicti
la resolucio que pertoqui.

3.- En cas d’empat en l'ordre de prelacio s’haura d’atendre, en primer lloc , a la
puntuacié obtinguda en la valoracié dels meérits “dels serveis prestats”. Si
'empat persisteix, s’estara a la major puntuacié obtinguda en la valoracié del
merit “del curs basic de capacitacid”, i, en cas de persistir la igualtat, finalment
es resoldra per sorteig.

4.- La llista definitiva servira com a proposta de nomenament quan pertoqui. A
aquest efecte, i dins del termini de set dies naturals des de I'endema de la
comunicacié de l'oferta de treball, els aspirants que hi figurin hauran de
presentar en el registre general de l'ajuntament els documents segients,
referits sempre a la data d’expiracié del termini de presentacio de sol-licituds:

a) Certificat medic, en model oficial, on consti que la persona aspirant no
pateix malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

b) Copia acarada del titol academic exigit en les bases o certificat
acadéemic que acrediti haver realitzat tots els estudis per a I'obtencié del
titol i haver abonat les taxes de sol-licitud de la seva expedicio.

c) Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat, mitjancant
expedient disciplinari, de cap administracié publica, ni trobar-se
inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

d) Declaracié jurada o promesa de no estar exercint cap lloc o activitat en
el sector public o privat delimitat per I'article 1 de la Llei 53/1984, ni de
rebre pensio de jubilacid, retir o orfandat, indicant, aixi mateix, que no
realitza cap activitat privada incompatible o subjecte a reconeixement de
compatibilitat.
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e) Declaracio jurada o promesa de no trobar-se sotmes a cap causa

d’incapacitat especifica d’acord amb la normativa vigent.

f) Fotocopia acarada del DNI.

g) Dues fotografies de mida carnet.

h) També haura de presentar, si escau, la documentacio acreditativa de la
resta de requisits especifics exigits que no s’hagin presentat amb
anterioritat.

5.- Les persones que no presentin la documentacié dins el termini establert,
excepte en casos de forca major, no podran ser nomenades i quedaran
anul-lades totes les actuacions concernents a aquests aspirants, sense
perjudici de la responsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat en la
sollicitud. Les persones aspirants propostes que ja tenguin la condicio de
funcionaris de carrera estaran exemptes de justificar documentalment les
condicions i altres requisits ja acreditats per obtenir I'anterior nomenament, i
hauran de presentar Unicament una certificacié de I'administracioé publica de la
gual depenen per acreditar la seva condicio i aquelles circumstancies que es
troben en el seu full de servei.

Vuitena.- Nomenament i presa de possessio.

1.Transcorregut el termini de presentacié de documentacio, una vegada que els
aspirants hagin presentat la documentacié requerida de conformitat, la Batlia
efectuara el nomenament amb el limit de les places ofertades i que estiguin
dotades pressupostariament.

Les persones nomenades hauran d’efectuar el jurament o la promesa i prendre
possessié en el termini de tres dies habils comptats a partir de 'endema de la
notificacid. Els que injustificadament no prenguin possessio de la seva placa o
lloc de treball, seran declarats cessats, amb la pérdua de tots els drets derivats
del concurs oposicié i del posterior homenament. El nhomenament com a
funcionari interi es publicara al BOIB.

2. En cas de dur a terme una activitat privada, ho hauran de declarar en el
termini de deu dies des de la presa de possessid, amb la finalitat que la
corporacio pugui adoptar un acord de compatibilitat o incompatibilitat.

Novena.- Borsa de treball.

Als efectes prevists a l'article 41 de la Llei Autonomica 4/2013, de 17 de juliol,
de coordinacio de les policies locals de les llles Balears, pel que fa a la provisio
temporal i urgent de llocs de treball, la llista de la puntuacio final de les
persones aspirants constituira la borsa de treball, i tendra una durada de tres
anys.
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La borsa s’ha de publicar en el tauler d’anuncis de I'’Ajuntament, al BOIB i a la

pagina web de I'’Ajuntament.

Quan sigui necessari acudir a la borsa de treball per cobrir interinament alguna
placa vacant de l'escala basica, s’oferira als aspirants per ordre de major
puntuacié obtinguda en el concurs. La borsa tendra vigéncia fins a la propera
convocatoria, com a maxim tendra una vigencia de tres anys.

Desena.- Impugnacio i recursos.

La convocatoria, les presents bases i els actes administratius que es derivin de
les actuacions del tribunal, podran ser impugnades per les persones
interessades en els casos i en la forma establerta per la Llei 30/1992 de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu coma.

Recursos.

Contra aquesta resolucio, que esgota la via administrativa, es poden interposar,
alternativament, els recursos seguents:

a) Directament el recurs contencios-administratiu davant el Jutjat del
Contencios- Administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a
partir del dia segient de la publicacié de la present resolucio.

b) El recurs de reposicidé potestatiu davant I'organ que ha dictat aquesta
resolucié (Batlia), en el termini d'un mes, comptador a partir del dia
seguent de la publicacio de la present resolucid. Contra la desestimacio
per silenci del recurs de reposicid, que es produira pel transcurs dun
mes des de la seva presentacié sense que s’hagi resolt expressament ni
s’hagi notificat, podra interposar-se el recurs contencios-administratiu, en
el termini de sis mesos, comptadors a partir del dia seguent a la
desestimacié presumpta.

No obstant I"anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre
recurs que s’estimi pertinent. Tot aix0, de conformitat amb la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i de la Llei
4/1.999, de 13 de gener, de modificacié de la Llei 30/1.992, de 26 de novembre,
de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comd.
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Annex 1

Barem de merits

La puntuaci6 maxima que poden assolir els merits al-legats és de 54 punts,
d’acord amb el que estableixen els apartats seglents, per a cada tipus de
merit.

El tribunal avaluara els merits al-legats i justificats per les persones aspirants,
d’acord amb el barem seguent:

1.- Valoracio del curs basic de capacitacio,

Només es valoraran els cursos expedits o homologats per 'EBAP, amb
actualitzacio inferior a tres anys. La valoracio per la possessio del curs basic de
capacitaci6 sera el resultat de multiplicar- ne la nota per un determinat
coeficient, fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb els criteris que s’indiquen
a continuacio:

a) Per ser funcionari interi en la data de finalitzaci6é del termini per presentar la
sollicitud de participacié, o bé haver prestat serveis com a policia turistic o
auxiliar de policia turistic durant un periode minim de 5 mesos de manera
continuada dins una temporada completa a I'Ajuntament de Sant Joan el
coeficient multiplicador sera 1. Aquest apartat s’ha d’acreditar mitjangant un
certificat de I'Ajuntament.

b) Per als aspirants que no han renunciat a cap nhomenament anterior com a
policia local o turistic en un altre municipi, i aixi ho acreditin mitjancant certificat
de la Direccié General competent, el coeficient multiplicador sera 0,75.

c) Per als aspirants que hagin renunciat a un nomenament anterior com a
policia local o turistic en un altre municipi, el coeficient multiplicador sera 0,50.
Aquest apartat s’ha d’acreditar amb un certificat de I’Ajuntament del municipi
corresponent.

2.- Valoracio dels serveis prestats.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 12 punts, d’acord amb els criteris
seguents:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policia local o
turistic a les llles Balears: 0,07 punts per mes, fins a un maxim de 8 punts.

b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en altres categories

de cossos o forces de la seguretat publica de I'Estat espanyol: 0,035 punts per
mes, fins a un maxim de 4 punts.
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La data de referencia per a la valoracio sera la de la finalitzacié del termini per

presentar la sol-licitud de participacio, i s’haura d’acreditar mitjancant un
certificat expedit pels ajuntaments.

3.- Antiguitat.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4 punts, d'acord amb els criteris
seglents:

Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts en qualsevol categoria
de funcionari de carrera: 0,2 punts.

La data de referencia per a la valoracio sera la de la finalitzacioé del termini per
presentar la sol-licitud de participacid, i s’haura d’acreditar mitjancant certificat
expedit per les respectives administracions.

4 .- Estudis académics oficials.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 6 punts, d'acord amb els criteris
seglents:

a) Per la titulacié de técnic superior de formacié professional: 0,5 punts.

b) Per cada titulaci6 académica de diplomatura universitaria, arquitectura
tecnica, enginyeria tecnica o equivalent: 3,5 punts.

c) Per cada titulaci6 académica de llicenciatura universitaria, arquitectura,
enginyeria o equivalent: 5 punts.

d) Per cada titol de doctor: 1 punt.

Només es valorara la possessié dels titols de nivell superior a I'exigit per a
'accés a la categoria a la qual s’accedeix.

La valoracié com a mérit d’'un titol implica que no es valori el de nivell inferior,
llevat del cas que les titulacions corresponguin a branques academiques
distintes. No obstant aix0, les puntuacions dels apartats c) i d) s’han
d’acumular.

5.- Valoraci6 dels coneixements de llengues.
5.1. Coneixements orals i escrits de la llengua catalana.

Es valoraran els certificats expedits per 'EBAP, els expedits 0 homologats per
la Direccié General de Politica Linguistica, els expedits per I'Escola Oficial
d’'ldiomes, i també els certificats reconeguts d'acord amb la normativa
autonomica, fins a una puntuacié maxima de 2 punts:
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a) Coneixements de nivell de domini funcional efectiu (certificat C1): 1,50 punts.
b) Coneixements de nivell de domini (certificat C2): 1,75 punts.
c) Coneixements especifics de llenguatge administratiu: 0,25 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de
coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacié s’acumulara a la
de l'altre certificat (C1 o C2) que s’aporti.

En tot cas, només es valoraran els certificats de nivell superior al exigit com a
requisit d’ocupacio de la placa a la que s’accedeix.

5.2. Coneixements d’altres llengles.

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua
oficial d’altres comunitats autonomes o estrangera, expedits o0 homologats per
escoles oficials d’'idiomes o escoles d’administracié publica, fins a un maxim de
4 punts, d’acord amb els criteris de puntuacié que s’indiquen a continuacio:

a) Primer curs de I'escola oficial d'idiomes o nivell inicial de 'TEBAP: 1 punt.

b) Segon curs de I'escola oficial d’idiomes o nivell elemental de 'EBAP: 1,25
punts.

c) Tercer curs de I'escola oficial d'idiomes o nivell mitja de 'EBAP: 1,50 punts.
d) Quart curs de I'escola oficial d'idiomes: 1,75 punts.

e) Cinque curs de I'escola oficial d’idiomes: 2 punts.

Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior.
6.- Valoracio dels cursos de formacio.

Només es valoraran els cursos expedits o homologats per I'EBAP, per les
universitats, escoles universitaries i entitats promotores de formacié continua,
com també els impartits en altres centres de formacié oficials de seguretat
publica o qualsevol administracié publica, sempre que estiguin degudament
documentats i expedits per I'entitat.

En el cas que es presentin dubtes sobre la puntuacié que s’ha d’atorgar a algun
certificat o sobre la seva validesa, es podra sollicitar un informe a I'Institut
d’Estudis Balearics.

6.1. Formacio relacionada amb I'area professional.
La puntuaci6 maxima d’'aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoraran, per a
cada lloc de treball, les accions formatives sempre que estiguin directament

relacionades amb les funcions propies del lloc a que s’accedeix. En concret,
només es valoraran els cursos referits a les arees professionals de policia,
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seguretat, emergencies i salvament, d’acord amb els criteris que s’indiquen a

continuacio:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d'assistencia: 0,0025 punts per hora.

c) Per cada certificat d’imparticié de cursos d'accions formatives relacionades
amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeixi: 0,0075 punts per

hora.

6.2. Formacié no relacionada amb I'area professional.

La puntuaci6 maxima d’'aquest apartat és de 2 punts, amb la puntuacié que
s’indica a continuacio:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d'assistencia: 0,0025 punts per hora.
7.- Valoracio dels reconeixements honorifics.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3,5 punts, d’acord amb els criteris
seglents:

a) Per cada medalla al mérit policial prevista per la normativa:
- 2 punts per cada medalla amb distintiu blau.

- 1 punt si el distintiu és blanc.

- 0,5 punts si el distintiu és verd.

b) Per cada felicitacio lliurada pel Ple o la Junta de Govern de I'’Ajuntament:
0,35 punts.

c) Per cada felicitaci6 lliurada per la Batlia: 0,25 punts.

S’ha d’acreditar mitjangant un certificat expedit per I'ajuntament corresponent.
8.- Merits determinats per I'’Ajuntament de Sant Joan.

La puntuaciéo maxima d’aquest apartat sera de 6 punts.

Coneixement del terme municipal:

a) Prova escrita, que consistira en respondre 20 preguntes tipus test de
coneixement del terme municipal de Sant Joan, fins a un maxim de 5
punts.

b) Prova escrita, que consistira amb |’ ubicacié geografica a un planol de

diferents llocs d’interés municipal, comercial i patrimonial, fins a un
maxim d’1 punt.
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Sant Joan, 20 de maig de 2014.

La Batlessa El Secretari

Catalina Gaya Bauza Juan Manuel Campomar Isern

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA
CONSTITUIR UNA BOLSA DE ASPIRANTES PARA PROVEER, COMO
FUNCIONARIOS INTERINOS, PLAZAS VACANTES DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN.

Primera.- Objeto, procedimiento de seleccidn, caracteristicas de la plaza y
normativa.

1.- La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de una bolsa de
trabajo de plazas de la categoria de Policia Local, con caracter de funcionarios
interinos para cubrir necesidades urgentes de contrataciéon en el Ayuntamiento
de Sant Joan.

2.- Las plazas pertenecen a las escala de Administracion Especial, subescala
de Servicios Especiales, clase de policia local, grupo C1.

3.- La seleccién de los aspirantes se efectuara mediante un concurso que
consistira en la valoracién de los méritos que detalla el Anexo 1 de esta
convocatoria.

4.- Vigencia de la bolsa de trabajo: tres afos, desde que se publique en el
BOIB.
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5.- Se aplicaran a estas pruebas selectivas las presentes bases, la Ley 4/2013,

de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares; la
Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto basico del empleado publico; la Ley
3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Autébnoma de
las Islas Baleares; el Decreto 72/1989, de 6 de julio, de bases y ejercicios para
el ingreso en las diversas categorias de la policia local de las Islas Baleares (en
la parte vigente y siempre que no contradiga lo dispone la Ley 4/2013); el
Decreto 69/2004, de 9 de julio, por el que se modifica la normativa reguladora
de los policias locales de las Islas Baleares en materia de organizacion,
uniformidad, formacion, ingreso, promocion y movilidad; el Decreto 67/2007, de
7 de junio, por el que se aprueba el Reglamento marco de medidas urgentes de
los policias locales de las Islas Baleares en todo lo que no contradiga lo
dispuesto en le Ley 4/2013, de 17 de julio de coordinacion de las policias
locales de las Islas Baleares; y los demas disposiciones legales vigentes en
materia de policia local de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Segunda.- Requisitos y condiciones de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas deben cumplir
en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes
los siguientes requisitos:

. Tener nacionalidad espafiola.

. Tener 18 afios cumplidos.

. Estar en posesion del diploma de aptitud del curso de formacion basica
de policia local, de la categoria que se convoca, expedido por la EBAP
en plena validez.

4. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas en el
extranjero, se debera aportar la correspondiente homologacion del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

. Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondientes al
nivel de certificado B2. Estos conocimientos deben ser acreditados
mediante la aportacion del titulo o certificado correspondiente de la
Consejeria de Educacién y Cultura, la Escuela Balear de Administracion
Publica (EBAP), u otra institucién reconocida a este efecto por la
legislacién vigente.

6. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico, descritos en el
anexo Il (cuadro de exclusiones médicas) del Decreto 70/1989, de 6 de
julio, de establecimiento de las normas marco a las que deben ajustarse
los reglamentos de los policias locales de las Islas Baleares.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para plaza o cargos publicos por resolucion judicial.

8. No tener antecedentes penales por delitos dolosos.
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9. Compromiso de llevar armas y, en su caso, utilizarlas.

10. Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases A2, By
BPT.

11. No estar incurso en causa de incapacidad especifica de acuerdo con la
normativa vigente.

12. Haber satisfecho la tasa de servicios de seleccién de personal.

13. Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada debera
hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza ninguna
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, incompatibilidades del personal al servicio
de la administraciones publicas y que no percibe pension de jubilacion,
retiro u orfandad.

Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debera
declararlo en el plazo de diez dias contados a partir del dia de la toma de
posesion, para que la Corporacion acuerde la declaraciéon de compatibilidad o
de incompatibilidad.

Todos los aspirantes deban estar en posesion de los requisitos el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la convocatoria
correspondiente.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se dirigiran a la alcaldesa-presidenta de la corporacion,
en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente
de la publicidad de estas bases en el Boletin Oficial de las Islas Baleares
(BOIB).

En la solicitud se debera indicar un numero de fax o una direccion de
correo electrénico, y un numero de teléfono, que serviran a efectos de
recibir informaciones, comunicaciones, requerimientos o notificaciones,
en relacién a este procedimiento y los que puedan tramitarse a raiz de la
constitucion de la bolsa de trabajo.

2. La presentacion de solicitudes y la documentacion acreditativa citada en
la base anterior, podra hacerse en el registro general de la corporacion o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. Junto con la solicitud rellenada adecuadamente, las personas aspirantes
deben adjuntar:

a) Fotocopia debidamente compulsada del documento nacional de
identidad en vigor y / o el resguardo de la solicitud de renovacion.
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b) Fotocopia debidamente compulsada, del diploma de aptitud del curso de

formacion basica, expedido por la EBAP y en plena validez.

c) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacidén exigida.

d) Declaracion responsable de los aspirantes que cumplen los requisitos
exigidos en la base segunda de esta bases, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no implica el reconocimiento
de que se cumplen los requisitos a los interesados para participar en
esta convocatoria. Las personas que superen el proceso selectivo,
deberan presentar la documentacion acreditativa de los requisitos
generales que se indican en la base segunda, con caracter previo a su
nombramiento.

e) Resguardo acreditativo del pago de la tasa de los derechos de examen
que se establecen en 10,00 €, que deberan ingresar en la cuenta
corriente municipal nimero ES10 2100 0771 7402 0000 2776.

f) La documentacién acreditativa de los méritos alegados, en la forma
establecida en la base quinta de esta convocatoria.

Cuarta.- Admisién de las personas aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la
resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusién, en el plazo
maximo de diez dias naturales, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Sant Joan y en la pagina web de esta, www.ajsantjoan.net.

Los aspirantes excluidos o admitidos dispondran de un plazo de cinco dias
naturales, contados desde el dia siguiente de la publicacibn mencionada, para
la presentacién de alegaciones a la relacion de admitidos y excluidos o
subsanar las deficiencias observadas.

En el caso de que no se presenten alegaciones contra la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, la lista se entendera definitiva a partir del dia
siguiente de la finalizacion del plazo de reclamaciones. Las reclamaciones que
se presenten seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion de Alcaldia
en el plazo méximo de diez dias naturales contados a partir del final del plazo
de presentacion de reclamaciones, que aprobard la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas. Esta resolucion se hara publica en los mismos lugares
indicados para la resolucion provisional.

Quinta.- Acreditacion de los méritos.
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1. Los méritos alegados por las personas candidatas se deben acreditar

mediante la presentacion del original o de la copia debidamente
compulsada de la siguiente documentacion:

a) Curso basico de capacitacion

- Certificado de los cursos impartidos por la Escuela Balear de
Administracion Puablica.

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Sant Joan, mediante un
certificado emitido por el secretario del Ayuntamiento.

- Certificado de la Direccion General de Interior (ISPIB) de no haber
renunciado a ningin nombramiento anterior como policia local o
turistico en otro municipio.

b) Servicios prestados: certificado expedido por las correspondientes
Administraciones Publicas.

c) Antigiedad: certificado expedido por las correspondientes
Administraciones Publicas.

d) Estudios académicos oficiales: copia debidamente compulsada del titulo
o del resguardo acreditativo (anverso y reverso)

e) Conocimiento de lenguas: certificados acreditativos de conocimientos de
cualquier lengua oficial de otras comunidades autbnomas o extranjera,
expedidos o homologados por escuelas oficiales de idiomas o escuelas
de administracion publica.

f) Cursos de formacién: certificados de aprovechamiento, certificado de
asistencia y certificado de imparticion de cursos de acciones formativas.

g) Reconocimientos honorificos: certificado expedido por el ayuntamiento
correspondiente.

2.- Los méritos se acreditaran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Sexta.- Organo de seleccion.

1. El 6rgano encargado de la seleccion es el Tribunal Calificador. En la
misma resolucion en el que la alcaldia declare aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas se efectuara el
nombramiento de los miembros del érgano de seleccién, como 6rgano
encargado de valorar los méritos del concurso.

2. Eltribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: un funcionario/a de carrera, designado por la Alcaldia.

- Vocales: dos vocales, funcionarios de carrera, designados por la
Consejeria competente en materia de coordinacién de policias; y dos
funcionarios de carrera, designados por el Alcalde, entre los miembros
de cuerpos de policia local de las Islas Baleares.

- Secretario: el de la Corporacién o persona en quien delegue.
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La designacion del Tribunal Calificador incluira la de los correspondientes

suplentes.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion y los
miembros deberan estar en posesion de titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin
Presidente/a ni secretario/a y sus decisiones se adoptaran por mayoria.

4.- Entre los vocales figuraran un miembro designado por la Direccién General
competente en materia de coordinacion de policias locales de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de las llles Balears y su suplente y otro designado
por la Escuela Balear de Administracion publica y su suplente.

5.- Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran voz y voto, y sus
decisiones deberan adoptarse por mayoria simple, en caso de empate, decidira
el presidente.

6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

7.- Son funciones del Tribunal Calificador:

a) Valorar los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, en la
forma establecidas en estas bases.

b) Requerir, en su caso, las personas aspirantes que hayan acreditado en
tiempo meéritos con defectos formales, a efectos de su enmienda, o
cuando necesitan una aclaracién de alguno de los méritos acreditados
en tiempo y forma.

c) Confeccionar una lista, por orden de prelacién, de las personas que
forman parte de la bolsa.

d) Resolver las reclamaciones presentadas en el plazo establecido y en la
forma, por los aspirantes.

e) Elevar al Alcalde/sa la composicidn definitiva de la bolsa.

8.- Los méritos acreditados por los candidatos se valoraran de acuerdo con el
baremo que se adjunta como Anexo 1 y que se estructura en ocho bloques:
curso béasico de capacitacion; servicios prestados; antigiedad; estudios
académicos oficiales; conocimientos de lenguas; cursos de formacion;
reconocimientos honorificos y conocimiento del término municipal.
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9.- La puntuacién maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 54

puntos, de acuerdo con lo establecido en los apartados del Anexo 1, para cada
tipo de mérito.

Séptima. Lista definitiva de aprobados, presentacion de documentos.

1. Un vez finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador publicara en
el tablon de anuncios del ayuntamiento y a la pagina web www.ajsantjoan.net,
la relacién provisional de las persones aspirantes que hayan resultado aptas
para formar parte de la bolsa, ordenadas segun la puntuacion total obtenida.
Las persones aspirantes dispondran de un plazo de tres dias hébiles, desde la
publicacion, para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la revision de
su puntuacién ante el Tribunal. A la revisién podran asistir acompafiados de un
asesor.

2. El Tribunal tiene un plazo de siete dias naturales para resolver las
reclamaciones que se presenten y, a continuacion, tiene que hacer publica la
lista definitiva de aspirantes y puntuacién por orden de puntuacién, que debera
elevar a la Alcaldia para que dicte la resolucion que sea oportuna.

3.- En caso de empate en la orden de prelacion se tendra que atender, en
primer lugar, a la puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos “de los
servicios prestados”. Si el empate persiste, se estara a la mayor puntuacion
obtenida en la valoracion del mérito “del curso basico de capacitacion”, y, en
caso de persistir la igualdad, finalmente se resolvera por sorteo.

4.- La lista definitiva servirA como propuesta de nombramiento cuando
corresponda. A tal efecto, y dentro del plazo de siete dias naturales desde el
dia siguiente de la comunicacion de la oferta de trabajo, los aspirantes que
figuren tendran que presentar en el registro general del ayuntamiento los
documentos siguientes, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Certificado meédico, en modelo oficial, donde conste que la persona
aspirando no sufre enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones.

b) Copia cotejada del titulo académico exigido en las bases o certificado
académico que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion
del titulo y haber abonado las tasas de solicitud de su expedicion.

C) Declaracion jurada o prometida de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, de ninguna administracion publica, ni encontrarse
inhabilidad para el ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracion jurada o prometida de no estar ejerciendo ningun lugar o
actividad en el sector publico o privado delimitado por el articulo 1 de la Ley
53/1984, ni de recibir pension de jubilacion, retiro u orfandad, indicando, asi
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mismo, que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeto a

reconocimiento de compatibilidad.

e) Declaracion jurada o prometida de no encontrarse sometido a ninguna
causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

f) Fotocopia cotejada del DNI.

9) Dos fotografias de medida carné.

h) También tendrd que presentar, si procede, la documentacion acreditativa
del resto de requisitos especificos exigidos que no se hayan presentado con
anterioridad.

5.- Las personas que no presenten la documentacion dentro del plazo
establecido, excepto en casos de fuerza mayor, no podran ser nombradas y
guedaran anuladas todas las actuaciones concernientes a este aspirante, sin
perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad en
la solicitud. Las persones aspirantes propuestas que ya tengan la condicion de
funcionarios de carrera estaran exentas de justificar documentalmente las
condiciones y otros requisitos ya acreditados para obtener el anterior
nombramiento, y tendrdn que presentar Unicamente una certificacion de la
administracion publica de la cual dependen para acreditar su condicion y
aguellas circunstancias que se encuentran en su hoja de servicio.

Octava.- Nombramiento y toma de posesion.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentacién, una vez que los
aspirantes hayan presentado la documentacién requerida de conformidad, la
Alcaldia efectuara el nombramiento con el limite de las plazas ofertadas y que
estén dotadas presupuestariamente.

Las personas nombradas tendran que efectuar el juramento o la promesa y
tomar posesion en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacién. Los que injustificadamente no tomen posesion de
su plaza o puesto de trabajo, seran declarados cesados, con la pérdida de
todos los derechos derivados del concurso oposicion y del posterior
nombramiento. EI nombramiento como funcionario interino se publicara en el
BOIB.

2. En caso de llevar a cabo una actividad privada, lo tendran que declarar en el
plazo de diez dias desde la toma de posesion, con el fin de que la corporacion
pueda adoptar un acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.

Novena.- Bolsa de trabajo.

A los efectos previstos al articulo 41 de la Ley Autondmica 4/2013, de 17 de
julio, de coordinacién de las policias locales de las Islas Baleares, en cuanto a
la provisién temporal y urgente de puestos de trabajo, la lista de la puntuacion
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final de las persones aspirantes constituira la bolsa de trabajo, y tendra una

duracioén de tres afos.

La bolsa debe publicarse en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, BOIB, y
en la pagina web del Ayuntamiento.

Cuando sea necesario acudir a la bolsa de trabajo para cubrir interinamente
alguna plaza vacante de la escalera basica, se ofrecera a los aspirantes por
orden de mayor puntuacion obtenida en el concurso. La bolsa tendra vigencia
hasta la proxima convocatoria, como méximo tendra una vigencia de tres afios.

Décima.- Impugnacion y recursos.

La convocatoria, las presentes bases y los actos administrativos que se deriven
de las actuaciones del tribunal, podran ser impugnadas por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun.

Recursos.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se pueden interponer,
alternativamente, los recursos siguientes:

a) Directamente el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del
Contencioso- Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia
siguiente de la publicacion de la presente resolucién.

b) El recurso de reposicion potestativo ante el érgano que ha dictado esta
resolucion (la Alcaldia), en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente de la publicacion de la presente resolucién. Contra la desestimacion
por silencio del recurso de reposicion, que se producird por el transcurso de un
mes desde su presentacion sin que se haya resuelto expresamente ni se haya
notificado, podra interponerse el recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de seis meses, a contar a partir del dia siguiente a la desestimacién presunta.

No obstante lo anterior, se puede ejercitar, si es el caso, cualquier otro recurso
gue se estime pertinente. Todo esto, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa y de la Ley
4/1.999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1.992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun.

Anexo 1
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Baremo de méritos

La puntuacibn maxima que pueden lograr los méritos a alegado es de 54
puntos, de acuerdo con el que establecen los apartados siguientes, para cada
tipo de mérito.

El tribunal evaluard los méritos a alegados y justificados por las persones
aspirantes, de acuerdo con el baremo siguiente:

1.- Valoracion del curso basico de capacitacion,

Solo se valoraran los cursos expedidos u homologados por el EBAP, con
actualizacion inferior a tres afos. La valoracion por la posesion del curso basico
de capacitacion sera el resultado de multiplicar la nota por un determinado
coeficiente, hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo con los criterios que se
indican a continuacion:

a) Por ser funcionario interino en la fecha de finalizacion del plazo para
presentar la solicitud de participacion, o bien haber prestado servicios como
policia turistico o auxiliar de policia turistico durante un periodo minimo de 5
meses de manera continuada dentro de una temporada completa en el
Ayuntamiento de Sant Joan el coeficiente multiplicador ser4 1. Este apartado
se tiene que acreditar mediante un certificado del Ayuntamiento.

b) Para los aspirantes que no han renunciado a ningin nombramiento anterior
como policia local o turistico en otro municipio, y asi lo acrediten mediante
certificado de la Direccion General competente, el coeficiente multiplicador sera
0,75.

c) Para los aspirantes que hayan renunciado a un nombramiento anterior como
policia local o turistico en otro municipio, el coeficiente multiplicador sera 0,50.
Este apartado se tiene que acreditar con un certificado del Ayuntamiento del
municipio correspondiente.

2.- Valoracion de los servicios prestados.

La puntuacion maxima de este apartado es de 12 puntos, de acuerdo con los
criterios siguientes:

a) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como policia

local o turistico en las Islas Baleares: 0,07 puntos por mes, hasta un maximo de
8 puntos.
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b) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en otras

categorias de cuerpos o fuerzas de la seguridad publica del Estado espafiol:
0,035 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

La fecha de referencia para la valoracion sera la de la finalizacion del plazo
para presentar la solicitud de participacion, y se tendra que acreditar mediante
un certificado expedido por los ayuntamientos.

3.- Antigliedad.

La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos, de acuerdo con los
criterios siguientes:

Por cada afio completo de servicios prestados y reconocidos en cualquier
categoria de funcionario de carrera: 0,2 puntos.

La fecha de referencia para la valoracion sera la de la finalizacién del plazo
para presentar la solicitud de participacion, y se tendra que acreditar mediante
certificado expedido por las respectivas administraciones.

4 .- Estudios académicos oficiales.

La puntuacién maxima de este apartado es de 6 puntos, de acuerdo con los
criterios siguientes:

a) Por la titulacion de técnico superior de formacion profesional: 0,5 puntos.

b) Por cada titulacibn académica de diplomatura universitaria, arquitectura
técnica, ingenieria técnica o equivalente: 3,5 puntos.

c) Por cada titulacion académica de licenciatura universitaria, arquitectura,
ingenieria o equivalente: 5 puntos.

d) Por cada titulo de doctor: 1 punto.

Solo se valorara la posesion de los titulos de nivel superior al exigido para el
acceso a la categoria a la cual se accede.

La valoraciéon como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel
inferior, salvo el caso que las titulaciones correspondan a ramas académicas
distintas. Sin embargo, las puntuaciones de los apartados c) y d) se tienen que
acumular.

5.- Valoracién de los conocimientos de lenguas.
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5.1. Conocimientos orales y escritos de la lengua catalana.

Se valoraran los certificados expedidos por el EBAP, los expedidos u
homologados por la Direccion General de Politica Linguistica, los expedidos
por la Escuela Oficial de Idiomas, y también los certificados reconocidos de
acuerdo con la normativa autonémica, hasta una puntuacion maxima de 2
puntos:

a) Conocimientos de nivel de dominio funcional efectivo (certificado C1): 1,50
puntos.

b) Conocimientos de nivel de dominio (certificado C2): 1,75 puntos.

c) Conocimientos especificos de lenguaje administrativo: 0,25 puntos.

Se valorard so6lo un certificado, excepto en el caso del certificado de
conocimientos de lenguaje administrativo, en que la puntuacion se acumulara a
la del otro certificado (C1 o C2) que se aporte.

En todo caso, sOlo se valoraran los certificados de nivel superior al exigido
como requisito de ocupacion de la plaza a la que se accede.

5.2. Conocimientos otras lenguas.

Se valoraran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier
lengua oficial otras comunidades autonomas o0 extranjera, expedidos u
homologados por escuelas oficiales de idiomas o escuelas de administracion
publica, hasta un maximo de 4 puntos, de acuerdo con los criterios de
puntuacién que se indican a continuacion:

a) Primer curso de la escuela oficial de idiomas o nivel inicial del *EBAP: 1
punto.

b) Segundo curso de la escuela oficial de idiomas o nivel elemental del *EBAP:
1,25 puntos.

c) Tercer curso de la escuela oficial de idiomas o nivel mediano del *EBAP:
1,50 puntos.

d) Cuarto curso de la escuela oficial de idiomas: 1,75 puntos.

e) Quinto curso de la escuela oficial de idiomas: 2 puntos.

Por una misma lengua solo se valoraran las titulaciones de nivel superior.

6.- Valoracion de los cursos de formacion.
Solo se valoraran los cursos expedidos u homologados por el EBAP, por las

universidades, escuelas universitarias y entidades promotoras de formacién
continua, como también los impartidos en otros centros de formacién oficiales
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de seguridad publica o cualquier administracién publica, siempre que estén

debidamente documentados y expedidos por la entidad.

En el supuesto de que se presenten dudas sobre la puntuacién que se tiene
gue otorgar a algun certificado o sobre su validez, se podra solicitar un informe
al Instituto de Estudios Baleéricos.

6.1. Formacion relacionada con el area profesional.

La puntuacion maxima de este apartado es de 4,5 puntos. Se valoraran, para
cada puesto de trabajo, las acciones formativas siempre que estén
directamente relacionadas con las funciones propias del lugar a que se accede.
En concreto, soélo se valoraran los cursos referidos en las areas profesionales
de policia, seguridad, emergencias y salvamento, de acuerdo con los criterios
gue se indican a continuacion:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c) Por cada certificado de imparticion de cursos de acciones formativas
relacionadas con las funciones propias del lugar al cual se acceda: 0,0075
puntos por

hora.

6.2. Formacion no relacionada con el area profesional.

La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos, con la puntuacion que
se indica a continuacion:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

7.- Valoracioén de los reconocimientos honorificos.

La puntuacién maxima de este apartado es de 3,5 puntos, de acuerdo con los
criterios siguientes:

a) Por cada medalla al mérito policial prevista por la normativa:
- 2 puntos por cada medalla con distintivo azul.

- 1 punto si el distintivo es blanco.

- 0,5 puntos si el distintivo es verde.

b) Por cada felicitacion entregada por el Pleno o la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento: 0,35 puntos.

c¢) Por cada felicitacién entregada por la Alcaldia: 0,25 puntos.
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Se tiene que acreditar mediante un certificado expedido por el ayuntamiento
correspondiente.

8.- Méritos determinados por el Ayuntamiento de Sant Juan.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 6 puntos.

Conocimiento del término municipal:

a) Prueba escrita, que consistirA en responder 20 preguntes tipo test de
conocimiento del término municipal de Sant Juan, hasta un maximo de 5
puntos.

b) Prueba escrita, que consistira en ubicar geograficamente en un plano de

diferentes lugares de interés municipal, comercial y patrimonial, hasta un
maximo de 1 punto.

Sant Joan, 20 de mayo de 2014.

La Alcaldesa, El Secretario,
Catalina Gaya Bauza Juan Manuel Campomar
Isern
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