
Ajuntament de Sant Joan

Expedient núm.: 797/2022
Resolució amb número i data establerts al marge
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

  

RESOLUCIÓ DE BATLIA

A la vista dels següents antecedents:

 

Document Data/Núm. Observacions

Aprovació de l’oferta pública d’ocupació 
extraordinària per a l’estabilització de l’ocupació 
temporal 2022

29/04/2022

Publicació al BOIB de l’oferta d’ocupació pública 07/05/2022

Negociació de les bases amb els representants 
sindicals

07/12/2022

Provisió d'Alcaldia  09/12/2022  

Informe de Secretaria  09/12/2022  

Aprovació de la convocatòria i les bases 
específiques 

  09/12/2022  

Publicació al BOIB de les bases específiques de la 
convocatòria

15/12/2022   

Publicació de l’extracte de la convocatòria al BOIB 28/12/2022   

Informe de fiscalització Fase A 10/10/2024   

Informe-proposta de resolució 10/10/2024   

Aprovació llista provisional aspirants admesos i 
exclosos

 10/10/2024 Decret de Batlia 274/2024 

Comunicació als membres del Tribunal  10/10/2024  

Rectificació de la composició del Tribunal 10/10/2024  Decret de Batlia 275/2024 

Certificat de Secretaria 28/10/2024   

 28/10/2024  

Aprovació de la Llista definitiva admesos i 
exclosos

 28/10/2024 Decret de Batlia 304/2024 

Acta de constitució del Tribunal i desenvolupament 
de l’exercici de coneixements tipus test

 05/11/2024  

Sol·licitud de revisió de l’exercici de coneixements 
tipus test

08/11/2024 2024-E-RC-2154

Acta del Tribunal de revisió proves coneixements 
tipus tes

15/11/2024

Acta del Tribunal proves aptitud física 21/11/2024

Acta del Tribunal proves d’aptitud psicològica i de 
personalitat

02/12/2024

Llista provisional de l’aspirant que ha superat el 09/12/2024
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Ajuntament de Sant Joan

procés selectiu

Certificat de secretaria de les al·legacions 
presentades

26/12/2024

Diligència del Tribunal de llista definitiva aspirant 
que ha superat el procés 

26/12/2024

Remissió a l'Alcaldia de les actes de les Proves 
selectives

26/12/2024   

 

De  conformitat  amb  l'article  22  del  Reglament  General  d'Ingrés  del  Personal  al  Servei  de 
l'Administració General  de  l'Estat  i  de  Provisió  de  Llocs  de  treball  i  Promoció Professional  dels  
Funcionaris Civils de l'Administració General de l'Estat aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de  
març, l'article 136 del Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local aprovat 
pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril i l'article 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de 
Bases de Règim Local,

 

RESOLC 

 

PRIMER.- Aprovar la relació d’aspirants que han superat el procés selectiu, regulat a la Llei 20/2021,  
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública, per 
cobrir com a personal funcionari de carrera, policia local, escala Administració Especial, subescala  
Serveis Especials, grup C, subgrup C1, d’una plaça vacant de l’Ajuntament de Sant Joan, mitjançant  
procediment ordinari, i que ha de ser nomenat com a personal funcionari de carrera en pràctiques:

Aspirant DNI

Prova de 
coneixeme
nts tipus 

test

Prova 
d'aptitu
d física

Prova d'aptitud 
psicològica i de 

personalitat QUALIFICACIÓ FINAL

Guillem Barceló Portell 41****44C APTE APTE APTE 25,10

SEGON.-  Requerir a l’aspirant proposat per al nomenament perquè en el termini de vint (20) dies  
hàbils, comptadors des de l’endemà de la publicació de la present resolució, presenti la documentació 
justificativa de les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatòria així com a qualsevol  
reclamació/observació que consideri oportuna.

S'adverteix que els qui dins del termini indicat, i excepte els casos de força major, si l’aspirant no  
presentés la documentació o d'aquesta es deduís que manquen d'algun dels requisits exigits, no podran 
ser nomenats, quedant anul·lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en 
què poguessin haver incorregut per falsedat en les seves sol·licituds de participació.

TERCER.-  Publicar la present resolució al Butlletí Oficial de les Illes Balears, a la seu electrònica 
d'aquest  Ajuntament  [https://santjoan.sedelectronica.es]  i,  en  el  el  Tauler  d'anuncis,  per  a  major 
difusió.
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Ajuntament de Sant Joan

QUART.- Donar compte d’aquesta resolució al Ple d’aquest Ajuntament en la primera sessió plenària 
que es celebri, de conformitat amb l’establert en l'article 42 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, per el qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les  
Entitats Locals.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT

El batle,

Richard  Thompson
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